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Преамбула (цiнностi)

L{iею Антикорупцiйною програмою (далi - Програма)-1 Товариство з
ОбМеженою вiдповiдальнiстю (ПОЛIТЕХНОСЕРВIС> (даrri - Компанiя),
усвiдомлюючи вiдповiда-тlьнiсть за утвердження цiнностей верховенства права та
доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй сталий розвиток, дбаючи про власну
дiлову репутацiю, для заохочення використання добросовiсноi комерцiйноI
практики, а також в iHTepecax, зокрема, аIIе не виключно, cBoix засновникiв,
працiвникiв, дiлових партнерiв, клiентiв проголошУе, Що i'i засновники (учасники)-,-.', органИ управлiНюt, посаДовi особи та працiвники у своiй дiяльностi, а також у
правовiдносинах iз дiловими партнерами, органами державноi влади, органами
мiсцевого самоврядування, iншими юридичними та фiзичними особами
керуються принципом нульовоi толерантностi до корупцii у будь-яких iT формах
та проявах i вживають (вживатимуть) Bcix заходiв щодо запобiгання, виявлення та
протидii корупцii, передбачених законодавством, та цiею Програмою.

Компанiя заявляе про свою принципову позицiю та засуджуе корупцiю як
незаконний танеетичний спосiб ведення дiяльностi.

I. Загальнi положення

1. Визначення TepMiHiB

1. У цiй Програмi наведенi термiни вживаютъся у таких значеннях:

благодiйна дiяльнiсть - добровiльна особиста та/або майнова допомога, яка
направлена на сприяння законним iHTepecaM одержувачiв благодiйноi допомоги у
визначених законом сферах благодiйноi дiяльностi, що не передбачае одержання
КомпанiеЮ прибуткУ, а такоЖ сплатИ будъ-якОi винагороди або компенсацii
Компанii вiд iMeHi або за дорученням одержувача благодiйноi допомоги;

внесок на пiдтримку полiтичноi партii - грошовi кошти чи iнше майно,
переваги, пiльги, послуги, позики (кредити), нематерiальнi активи, будь-якi iншi
вигоди нематерi€Lпьного або негрошового характеру, спонсорство Компанiсю
заходiв чи iншоi дiяльностi на пiдтримку партii, товари, роботи, послуги, наданi
компанiею безоплатно чи на пiльгових умовах (за цiною, нижчою за ринкову
BapTicTb iдентичних або подiбнихробiт, ToBapiB та послуг на вiдповiдному ринку),



отриманi полiтичною партiею, iT мiсцевою органiзацiею, яка в установленому
порядку набула статусу юридичноТ особи;

ДiЛОва гостиннiсть - представницькi заходи (наприклад, дiловi снiданки, обiди,
вечерi, фуршети, дегустацii, iншi заходи (конференцii, культурнi та спортивнi
заходи)), вiдшкодування витрат на дороry, проживаннrI, iншi види витрат, якi
здiйснюються Компанiею або стосовно Компанii з метою встановленнrI чи
налагодження дiлових вiдносин або з iншою метою, пов'язаною з дiяльнiстю
Компанii;

лlJr()вr вrдносини - вlдносини мlж компанlею та дlловим партнеРоМ, пов'язан1
З ДiЛОВОЮ, професiйною чи господарською дiяльнiстю Компанii, що виникли на

дiловi вiдносини вiдносини мiж компанiею дiловим пов'язанi

ПiДСтавi правочину або здiйснення Компанiею iншоi дiяльностi та передбачають
тривалiсть iснування пiсля iх встановлення;

ДiЛОВi ПаРтнери - юридичнi таlабо фiзичнi особи, з якими Компанiя пiдтримуе,
вступае або мае HaMip вступити в дiловi вiдносини;

ЗаОХОЧУючi платежi - неофiцiйнi та незаконнi платежi офiцiйним особам з
МеТОЮ СПРИяння/прискорення/спрощення чи, у певних випадках, нЕLлежного
ВИконання встановлених законодавством процедур, якi Компанiя мас законне
право отримувати, не здiйснюючи таких платежiв;

КОРУПЦiЙниЙ ризик - iMoBipHicTb вчинення корупцiйного або пов'язаного з
КОРУПцiею правопорушення, iншого порушення Закону Украiни <Про запобiгання
корупцiЬ>, що негативно вплине на дiяпьнiсть Компанii;

НеПРаВОМiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги,
ПОСЛУГИ, НеМатерiальнi активи, будъ-якi iншi вигоди нематерi€tльного чи
негрошового характеру, якi пропонуютъ, обiцяють, надають чи одержують без
законних на те пiдстав;

НУЛЪОВа ТОЛеРанТнiсть до корупцii - абсолютна нетерпимiсть до корупцii у
будь-яких ii проявах;

ПРеДСТаВНИК КОмпанii - особа, уповноважена в установленому порядку дiяти
ВiД iMeHi або в iHTepecax Компанii у взаемовiдносинах з третiми особами;

офiцiйна особа:

ОСОба, УПОВноВажена на виконання функцiй держави або мiсцевого
СаМОВРЯДУВання, вiдповiдно до пункту 1 частини першоi cTaTTi 3 Закону Украiни
<Про запобiгання корупцii>;

ОСОба, яка прирiвнюеться до осiб, уповноважених на виконання функцiй
державИ або мiсЦевогО самовряДування, вiдповiдно до пункту 2 частини першоi
cTaTTi 3 Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТ>;

ПРаЦiвник патронатноi служби вiдповiдно до cTaTTi 92 Закону Украiни <Про
державну службу>;



кандидат на пост Президента Украiни та кандиджу народнi дегryтати Украiни,
зареестрований у порядку,, встановленому законом;

КеРiвнико iнша посадова особа господарського товариство, у якому державна
або комун€tпъна частка перевищуе 50 вiдсоткiв;

посадова особа iноземноi держави (особа, яка обiЙмае посаду в
ЗаконоДавчому, виконавчому або судовому органi iноземноiдержави, у тому числi
Присяжнi засiдателi, iнша особа, яка здiйснюе функцii держави для iноземноi
держави, зокрема для державного органу або державного пiдприемства);

iноземний третейський суддя, особа, уповноважена вирiшувати цивiльнi,
комерцiЙнi або трудовi спори в iноземнiй державi у порядку, €tпьтернативному
судовому;

посадова особа мiжнародноi органiзацii (працiвник мiжнародноi органiзацii чи
бУдь-яка iнша особа, уповноважена такою органiзацiею дiяти вiд ii iMeHi);

Член мiжнародноi парламентськоi асамблеi, учасником якоi е Украiна;

суддя i посадова особа мiжнародного суду;

спонсорська дiяльнiсть (спонсорство) - добровiльна матерiальна, фiнансова,
органiзацiЙна та iнша пiдтримка Компанiею будь-якого заходу або дiяльностi з
метою поrтуляризацii найменування Компанii, знакiв для ToBapiB та послуг
Компанii.

2. Iншi термiни в цiй Програмi вживаються у значеннях, наведених у Законi
Украiни <Про запобiгання корупцii>.

2. Мета та сфера застосування

1. Метою цiеi Програми е забезпечення функцiонуванЕя ефективноi системи
запобiгання та протидii корупцii, вiдповiдностi дiяльностi Компанii вимогам
антикорупцiЙного законодавства з урахуванням кращих свiтових практик.

2.IJ'я Програма встановлюе комплекс заходiв (правил, стандартiв i процедур)
ЩОДо запобiгання, виявлення та протидii корупцii в дiяльностi Компанii, не
меншиЙ за обсягом та змiстом нiж передбачений Законом Украiни <Про
Запобiгання корупцii>> та Типовою антикорупцiйною процрамою юридичноi
ОСоби, Затвердженою нак€}зом Нацiонагlьного агентства з питань запобiгання
корупцii.

3. Заходи щодо запобiгання, виf,влення та усунення або мiнiмiзацii
корупцiЙних ризикiв визнаються прiоритетними у дiяльностi Компанii.

4. IJfl Програма е обов'язковою дJuI виконання засновниками (учасниками),
керiвником, органами управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками,
представниками Компанii та особами, якi проходятъ навчання у Компанii чи
виконують певну робоry на пiдставi цивiльно-правових договорiв, укJIадених з
Компанiею.



5. ЦЯ ПРОграма е обов'язковою для ycix суб'ектiв господарювання (дочiрнiх
пiдприемств, вiдокремлених пiдроздiлiв, фiлiй, представництв), над якими
Компанiя здiйснюе контроль.

б. IИ Програма застосовуеться у Bcix сферах дiяльностi Компанii, у тому числi
У ВiДНОСинах iз дiловими партнерами, офiцiйними особами, органами державноТ
ВЛаДИ Та ОРГанаМи мiсцевого самоврядуванIuI, iншими юридичними та фiзичними
особами.

7. Положення щодо обов'язковостi дотримання та виконання цiеI Програми
ВклЮЧаЮться до правил внутрiшнього трудового розпорядку Компанii, положень
ПРО cTpyKTypHi пiдроздiли, Bcix трудових договорiв, у тому числi KoHTpaKTiB, та
посадових iнструкцiй.

8. Цю Програму затверджено рiшенням (наказом) керiвника КомпанiТ пiсля iI
обговорення з посадовими особами ycix piBHiB та працiвниками Компанii.

9. Текст цiсi Програми наявний у постiйному вiдкритому доступi для
працiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB, органiв управлiння, представникiв
Компанii, а також для tt дiлових партнерiв-3.

Змiст цiеТ Програми оформлюеться за зр€lзком, наведеним у додатк}i до цiеi
Програми.

3. Вiдповiдальне лiдерство, дiлова репутацiя та доброчеснiсть
1. Керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix piBHiB КомпанiТ берутъ на

Себе зобов'язання особистим прикладом етичноТ поведiнки формувати у
працiвникiв Компанii нульову толерантнiсть до корупцii, що е основою дiловоi
культури, повсякденноi дiловоi практики та дiловоi репутацii Компанii.

2. Керiвник, органи управлiння КомпанiТ беруть на себе зобов'язання
демонструвати лiдерство та вiдповiдальнiсть стосовно:

1) дотримання вимог антикорупцiйного законодавства;

2) Забезпечення н€tпежного впровадження, ефективного функцiонування,
ПеРiОдичного аналiзу, своечасного перегляду та удосконЕlлення системи
ЗапОбiгання та протидii корупцii в Компанii з метою належного реагування на
корупцiйнi ризики в дiяльностi Компанii;

3) поширення культури нульовоТ толерантностi до корупцii у Bcix сферах
дiяльностi Компанii;

4) призначення на посаду особи, вiдповiдальноi за реалiзацiю цiсi Програми
(даrri - Уповноважений), забезпечення t:i належними матерiальними та
ОРганiзацiЙними умовами працi, сприяння виконанню Уповноваженим завдань та
функцiй, передбачених Законом Украiни <Про запобiганнrl корупцiЬ> та цiею
Програмою, забезпечення Еезалежностi дiяльностi Уповноваженого;

5) Заохочення посадових осiб ycix piBHiB до демонстрацii лiдерства в
запобiганнi та протидii корупцii у межах ik повноважень;



6) спрямуваннrI працiвникiв на пiдтримку антикорупцiйноi полiтики КомпанiТ
та здiЙсненшI особистого внеску в результативнiсть системи запобiгання та
протидii корупцii;

7) iнформування про полiтику запобiгання та протидii корупцii як всерединi
КОМПанii, так i у взаемовiдносинах з дiловими партнерами, офiцiйними особами,
ОРГанаМи державноi влади, органами мiсцевого самоврядування, iншими
юридичними та фiзичними особами;

8) забезпеченнrI вiдповiдно до Закону Украiни <Про запобiгання коругlцiЬ>
УМов для повiдомлення iнформацii про можливi факти корупцiйних або
пов'яЗаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <Про
запобiгання корупцii> ;

9) дотримання прав та гарантiй захисту викривачiв, передбаченихЗаконом
Украiни <Про запобiгання корупцiТ>;

10) своечасного та н€Llrежного реаryвання вiдповiдно до закону на факти
вчинення (можливого вчинення) корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень членами органiв управлiння КомпанiТ, посадовими особами ycix
piBHiB, працiвниками.

4. Норми професiйноi етики

1. Засновники (учасники), керiвник Компанii, члени органiв управлiння,
посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники та представники Компанii
пiд час виконання cBoik посадових (договiрних) обов'язкiв:

1) неухильно додержуються загальновизнаних етичних норм поведiнки та
вимог кодексу етики КомпанiТ (у разi його наявностi);

2) толерантно i з повагою ставляться до полiтичних поглядiв, iдеологiчних та
релiгiйних переконань iнших осiб;

3) дiють, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставленнrI до будь-яких
осiб, на cBoi полiтичнi, iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi погляди чи
переконання;

4) не розголошують i не використовують конфiденцiйноТ iнформацii, що стала
iм вiдома у зв'язку з виконанням своТх посадових (договiрних) обов'язкiв, KpiM
випадкiв, встановлених законом;

5) компетентно, вчасно, результативно i вiдповiд€lльно виконують посадовi
(договiрнi) обов'язки, рiшення та дорученшI органiв i посадових осiб, яким вони
пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, та не допускають зловживань та
неефективного використання коштiв i майна Компанii.

2. Засновники (учасники), керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix
piBHiB, Уповноважений, працiвники, представники Компанii утримуються вiд
яВно Злочинних дiй, рiшень та доручень та вживають заходiв щодо скасування
таких рiшень i доручень.



З. ПОСаДОвi особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники, представники
Компанii зобов'язанi утримуватися вiд виконання рiшень чи доручень
керiвництва, якi с явно злочинними.

4. У РаЗi ОТриМання длявиконання рiшень чи доручень, якi е явно злочинними,
ПОСаДОВа особа, УповноважениЙ, працiвнико представник Компанii повинен
негаЙно в письмовiЙ формi повiдомити про це безпосереднього керiвника або
керiвника Компанii, або iT засновникiв (учасникiв) та Уповноваженого.

5. ПОСадову особу, Уповноваженого, працiвника не може бути звiльнено чи
ПРИМУШеНО До звiлънення, притягнуто до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi чи
ПiДДаНО З боку керiвництва iншим негативним заходам впливу або загрозi таких
ЗаХОДiВ ВПЛиВУ у зв'язку з вiдмовою вiд виконання рiшень чи доручень, якi е явно
злочинними.

6. ПОСадовi особи, працiвники Компанii, Уповноважений не можуть бути
ПРИТЯГНУтi До дисциплiнарноi вiдповiда-гlьностi за вiдмову вiд участi в
КОРУПЦiЙних дiяннях, HaBiTb якщо така вiдмова може призвести до втрати
Компанiею конкурентноi переваги або потенцiйноi вигоди.

II. Правао обов'язки, заборони

1. Права та обов'язки засновникiв (учасникiв), керiвника, членiв
органiв управлiння, посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв (KpiM

Уповновая(еного) та представникiв Компанii

1. Засновники (учасники), керiвник Компанii, члени органiв управлiння,
ПОСадовi особи ycix piBHiB, працiвники та представники Компанii мають право:

1) надавати пропозицiТ щодо удоскон€uIення цiеi Програми;

2) ЗВеРтатися до Уповноваженого за консуJIътацiями та роз'ясненнями щодо
ВИКОНання цiеi Програми, iнших внутрiшнiх документiв Компанii стосовно
запобiгання корупцiТ, антикорупцiйного законодавства ;

3) ОТРимУВати вiд Уповноваженого рекомендацii щодо подaльших дiй у разi,
якщо запланованi дii або рiшення (правочини) можуть бути джерелом
корупцiйних ризикiв.

2. ЗаСновники (учасники), керiвник Компанii, члени органiв управлiння,
ПОСадОвi особи ycix piBHiB, працiвники та представники Компанii зобов'язанi:

1) дотримуватися вимог Закон}r Украiни <Про запобiгання корупцiЬ>, цiеi
внутрiшнiх документiв, а такожПрограми та прийнятих на iT виконання

забезпечувати реалiзацiю цiеi Програми;

2) виконувати своi посадовi (договiрнi)
iHTepeciB КомпанiТ;

обов'язки з урахуванням законних

З) невiдкладно iнформувати в передбаченому цiею Програмою порядку
УпОвноваженого, керiвника (керiвника виконавчого органу) Компанii або
ЗаСНОВникiв (учасникiв) Компанii про випадки порушення вимог цiеТ Програми



(або про випадки пiдбурювання до таких дiй), вчинення корупцiйних або
Пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украiни кПро
запобiгання корупцiЬ> засновниками (учасниками), керiвником, членами органiв
управлiння, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками Компанii або
iснуючими чи потенцiйними дiловими партнерами;

4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначеному цiею Програмою, про
Виникнення реапьного, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; вживати заходiв для
ЗаПОбiгання та вреryлювання ре€lльного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; не
ВЧИНЯТи дiЙ та не приЙмати рiшень в умовах реального конфлiкту iHTepeciB;

5) Утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть
ВЧиниТи корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення, пов'язане з
дiяльнiстю Компанii;

6) iнформувати Уповноваженого про здiйснення та приймання дiловоТ
гостинностi, дарування та отримання подарункiв у порядку, визначеному
Компанiею;

7) брати до уваги та враховувати рекомендацii Уповноваженого.

2. Забороненi корупцiйнi практики

1. Керiвнику, членам органiв управлiння, посадовим особам ycix piBHiB,
Уповноваженому, працiвникам та представникам Компанii забороняеться:

1) приймати пропозицiю, обiцянку або одержувати неправомiрну вигоду, а так
саМо просити надати таку вигоду для себе чи iншоI фiзичноi або юридичноi особи
За Вчиненнячи невчинення будь-яких дiй з використанням становища, яке вони
заЙмають у Компанii, або у зв'язку з ik дiяльнiстю на користь Компанii, в iHTepecax
ТоГо, хто пропонуе, обiцяе чи надае таку вигоду, або в iHTepecax третьоТ особи;

2) зловживати своiми повноваженнями, тобто умисно, з метою одержання
неправомiрноi вигоди для себе чи iншоi фiзичноi або юридичноi особи
використовувати своi повноваження всупереч iHTepecaM Компанii;

3) пропонувати, обiцяти або надавати (безпосереднъо або через третю особу)
офiцiйним особам таlабо ix близьким особам, iншим фiзичним особам
неправомiрну вигоду за вчинення чи невчинення ними будь-яких
дiйlбездiяльностi з використаннrIм наданоi iM влаци, службового становищq
Повноважень для одержання або збереження будь-яких переваг для Компанii;

4) вчиняти дii та приймати рiшення в умовах реЕLльного конфлiкту iHTepeciB;

5) використовувати будь-яке майно КомпанiТ чи ii кошти в особистих
iHTepecax;

6) органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати будь-якi
гОтiвковi або безготiвковi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами Компанii,
iНШlIми фiзичними або юридичними особами, якщо TaKi платежi чи розрахунки не
передбаченi законодавством або укладеними Компанiсю правочинами;



7) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв Компанii з
метою отримання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;

8) ВЧИняти буль-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iнших
працiвнИкiв, посадових осiб ycix piBHiB до порушення вимог Закону УкраТни <Про
запобiгання корупцii> чи цiеi Програми;

9) дарувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства та
Цiеi ПРОГРаМи Щодо надання та приймання дiловоi гостинностi та подарункiв;

10) пiсля звiлънення або iншого припинення спiвробiтництва з Компанiею
РОЗГОЛОШУВаТи або використовувати в iншиЙ спосiб у своiх iHTepecax iнформацiю,
В ТОМУ числi конфiденцiЙну, яка cT€L[a iм вiдома у зв'язку з виконанням cBoik
ПОВНОВаженЬ, договiрних зобов'язань, KpiM випадкiв, встановлених законом.

2. Компанiя забороняе виплату офiцiйним особам заохочуючих платежiв,
зокрема з метою прискорення будь-яких формальних процедур, пов'язаних iз
ОТриМанням дозвiльних документiв, або прийняття вiдповiдних рiшень на користь
КомпанiI, чи отримання iнших переваг для Компанii.

Не е заохочуючим платежем платiж за прискорений розгляд, сплачений на
РаХУНОК ОРГанУ Державноi влади або органу мiсцевого самоврядування,
Пiдприемства, установи, органiзацii, офiцiйноi особи, державного/мiсцевого
бЮджетУ, розмiр та сплату якого передбачено законодавством (наприклад, платiж
за прискорену ресстрацiю патентiв).

Посадова особа, працiвник абоIIOOадова осооа, працlвник аOо представник t(омпан11, до якого звернена
ВиМоГа про здiЙснення заохочуючого платежу, зобов'язаниЙ повiдомити особу,

Компанii,

ЯКа ВИСУВаС ТаКУ ВиМоry, про заборону Його здiЙснення, вiдмовити у здiЙсненнi
ТакоГо платежу, а також невiдкладно поiнформувати свого безпосереднього
керiвника та Уповноваженого про отриману вимоry.

У разi виникнення у посадовоi особи, працiвника або представника Компанii
бУДь-якого cyMHiBy щодо належностi платежу до заохочуючого платежу i
ЗабОрони Його здiйснення, така посадова особа, працiвник або представник
Компанii повинен звернутися за консультацiею до Уповноваженого.

3. ЗабОрони дiють без будь-яких територiальних обмежень, на територii буд"_
ЯКОI держаВи, незважаючи на нацiональнi традицii, мiсцеву практику або умови
конкуренцii, що дiють у цiй державi.

III. Правовий статус Уповноваженого та пiдпорядкованих йому
працiвникiв

1. Загальнi положення

1. Правовий статут Уповноваженого визначаеться Законом Украiни <Про
запобiгання корупцiТ> та цiею Програмою.



Уповноважений призначаеться засновниками (учасниками) або керiвником
Компанii на окрему посаду згiдно з законодавством про працю та установчими
документами КомпанiI.

Уповноважений пiдпорядкований, пiдзвiтний та пiдконтрольний керiвнику
Компанii'-а.

Вимоги до особи, яка може бути призначеною Уповноваженим,
встановлюються Законом Украiни <Про запобiгання корупцii>>.

2. Уповноважений може бути звiльнений з посади достроково у випадках,
передбачених Законом Украiни <Про запобiгання корупцii>>.

Уповноважений може бути звiльнений з посади з iнiцiативи керiвника
КомпанiТ або iT засновникiв (учасникiв) за умови надання згоди Нацiона;rьним
агентством з питань запобiгання корупцii у встановленому порядку-5.

3. До виконання своТх функцiй Уповноважений може залучати працiвникiв
пiдпорядкованого йому структурного пiдроздiлу (у разi утворення такого
структурного пiдроздiлу), а також (за згодою керiвника Компанii) iнших
працiвникiв Компанii шляхом наданнrI iM усних та письмових доручень та
здiйснення контролю за ik виконанням.

Працiвники структурного пiдроздiлу, пiдпорядкованого Уповноваженому,
призначаються на посади та звiльняються з посад (у разi розiрвання трудового
договору з iнiцiативи керiвника Компанii або ii засновникiв (учаоникiв)) за згодою
уповноваженого.

4. Для реалiзацii цiсi Програми за рiшенням керiвника Компанii (або
нагJuIдовоi ради у разi iT утворення) у вiдокремлених пiдроздiлах Компанii без
статусу юридичноi особи можуть призначатися вiдповiдальнi особи (далi
Вiдповiдальнi особи).

Вiдповiда-шьнi особи виконують обов'язки та користуються правами,
передбаченими у цiЙ Програмi для Уповноваженого, у межах дiяльностi
вiдокремлених пiдроздiлiв Компанii без статусу юридичноi особи, в яких вони
працюють.

Уповноважений у межах виконання cBoik посадових обов'язкiв мае право
давати ycHi та письмовi доручення i вимагати ik виконаннrI вiд Вiдповiдальних
осiб та здiйснюе контроль за дiяльнiстю Вiдповiд€tльних осiб.

2. Обов'язки та права Уповноваженого

1. обов'язки Уповноваженого:

1) виконувати cBoi обов'язки неупереджено;

2) органiзовувати пiдготовку, розробляти i подавати на затвердження
внутрiшнi документи Компанiiкерiвнику (виконавчому органу / наглядовiй радi)

з питань формування та реалiзацii цiсi Програми;



3) органiзовувати проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв
у дiяльностi Компанii;

4) забезпечувати взаемодiю i координацiю мiж структурними пiдроздiлами
Компанii щодо пiдготовки, виконання та контролю за виконанням заходiв,

Fпередбачених цiею Програмою;

5) надавати засновникам (учасникам), керiвнику, органам управлiння,
посадовим особам ycix piBHiB, працiвникам Компанii роз'яснення та iндивiдуальнi
консультацii, пов'язанi з реалiзацiею цiеi Програми та виконанням вимог
антикорупцiйного законодавства;

6) надавати працiвникам Компанii або особам, якi проходять навчання у
Компанii чи виконують певну роботу на пiдставi цивiльно-правових договорiв,
укладених з Компанiею, методичну допомогу та консультацii щодо повiдомлення
про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень,
iнших порушень Закону Украiни оПро запобiгання корупцii> та захисту
викривачiв, проводити навчання з цих питань;

7) забезпечувати iнформування громадськостi про здiйснюванi Компанiею
заходи iз запобiгання корупцii;

8) органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв
Компанii з питань запобiгання та протидii корупцii;

9) реryлярно, не менше нiж один раз на 2 роки, пiдвищувати свою
квалiфiкацiю, iнiцiювати перед керiвником КомпанiI питаншI щодо проходження
свого професiйного навчаннrI (пiдвищення кваJliфiкацii);

l0) вживати заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB та сприяти його
вреryлюванню, iнформувати керiвника Компанii про виявлення конфлiкту
iHTepeciB та заходи, вжитi для його вреryлювання;

11) органiзовувати i проводити перевiрки дiлових партнерiв КомпанiI,
перевiрки у процедурах злиття та поглинання (присднання);

|2) братп участь у процедурах добору персонагry Компанii, зокрема шляхом
iнiцiювання, органiзацii, проведення перевiрок кандидатiв на посади;

13) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати платежi i
витрати, пов'язанi з благодiйною та спонсорською дiяльнiстю, здiйсненням
BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй;

14) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати (вiзувати)
проекти органiзацiйно-розпорядчих документiв, правочинiв Компанii;

15) органiзовувати роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi
факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
порушень Закону УкраТни <Про запобiгання корупцii>>;

правопорушень, iнших



1б) отримувати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомлень про
можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
порушень Закон}ч Украiни <Про запобiгання корупцiЬ>;

|7) братиучасть у проведеннi внутрiшнiх розслiдувань, якi проводяться згiдно
з цiею Програмою;

18) iнформувати керiвника Компанii або засновникiв (учасникiв) про факти,
ЩО МоЖУть свiдчити про вчинення корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею
ПраВопорушень та iнших порушень вимог Закону Украiни <Про запобiгання
корУпцii> членами органiв управлiння, посадовими особами ycix piBHiB,
працiвниками, представниками Компанii;

19) у разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення чи одержання повiдомлення про вчинення такого
правопорушення членами органiв управлiння, посадовими особами ycix piBHiB,
працiвниками КомпанiТ ужити заходiв щодо припинення такого правопорушення
та негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити про його вчинення
спецiально уповноваженого суб'екта у сферi протидii корупцii;

20) органiзовувати роботу та брати участь у службовому розслiдуваннi, яке
проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення або невиконання
вимог Закону Украiни кПро запобiгання корупцii> в iнший спосiб, за поданням
спецiально уповноваженого суб'екта у сферi протидii корупцii або приписом
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii*;

21) здiйснювати спiвпрацю з викривачами, забезпечувати дотримання ik прав
та гарантiй захисту, передбачених Законом Украiни <Про запобiгання корупцii>;

22) iнформувати викривачiв про ikHi права та обов'язки, передбаченi Законом
УкраiЪи <Про запобiгання корупцiii>, а також про стан та результжи розгляду,
перевiрки Tal або розслiдування повiдомленоТ ними iнформацii;

23) iнформувати Нацiона_гlьне агентство з питань запобiгання корупцii у разi
ненаправлення кадровою службою Компанii засвiдченоi паперовоi копii
розпорядчого документа про накладення дисциплiнарного стягнення та
iнформацiйноi картки до розпорядчого документа про накладення (скасування
розпорядчого документа про накладення) дисциплiнарного стягнення на особу за
вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень для внесення
вiдомостей до единого державного ресстру осiб, якi вчинили корупцiйнi або
пов'язанi з корупцiею правопорушення;

24) проводити перевiрку факту подання суб'ектами декларування декларацiй
та повiдомляти Нацiональне агентство з питань запобiгання корупцii про випадки
неподання чи несвоечасного подання таких декларацiй у визначеному
законодавством порядку* ;

25) забезпечувати формування i ведення peecTpiB:



Працiвникiв Компанii, притягнутих до вiдповiдальностi за порушення вимог
цiеi Про|рами, вчинення корупцiйного правопорушення чи правопорушення,
пов'язаного з корупцiею, iнших порушень Закону УкраiЪи <Про запобiгання
корупцii>;

проведених згiдно з цiею Програмою перевiрок дiлових партнерiв, перевiрок
кандидатiв на посаду, перевiрок у процедурах злиття та поглинання (приеднання);

проведених згiдно з цiею Програмою вIIутрiшнiх розслiдувань;

ПОВiдомлень про конфлiкт iHTepeciB, вчинення корупцiйного правопорушення
чи Правопорушення, пов'язаного з корупцiею, iншого порушення Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii>>, порушення вимог цiеi Програми;

дiловоi гостинностi та подарункiв;

26) забезпечувати здiйснення нагJIяду, контролю та монiторинry за
дотриманням цiсi Програми, антикорупцiйного законодавства;

27) проводити оцiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачених цiею
Програмою;

28) забезпечувати пiдготовку звiту про стан виконання цiеi Програми;

29) брати участь у спiвпрацi з органами державноi влади, органами мiсцевого
самоврядування, iншими юридичними особами, неурядовими таlабо
мiжнародними органiзацiями з питань запобiгання корупцii;

30) виконувати iншi посадовi обов'язки, передбаченi Законом УкраiЪи <Про
запобiгання корупцii>, цiею Програмою, внутрiшнiми документами Компанii,
приЙнятими на виконання Закону Украiни кПро запобiгання корупцii> та цiеi
Програми, зокрема Ti, що спрямованi на розгляд повiдомлень викривачiв та
забезпечення дотримання ixHix прав i гарантiй захисту.

2. Права Уповноваженого:

1) отримувати вiд органiв управлiння та членiв органiв управлiнIuI, посадових
осiб ycix piBHiB, працiвникiв та представникiв Компанii ycHi та письмовi
пояСнення щодо обставин, що можуть свiдчити про порушення вимог_f,акqдry
УкраiЪи оПро запобiгання корупцii>> та цiеi Програми щодо запобiгання та
вреryлюваннrI конфлiкту iHTepeciB та iнших передбачених вимог, обмежень i
заборон, а також з iнших питань, якi стосуються виконання цiеi Програми;

2) викликати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiсть яких стосуються
повiдомлених викривачем фактiв, у тому числi посадових осiб ycix piBHiB
Компанii;

3) мати з урахуmнням обмежень, встановлених законом, доступ до документiв
та iнформацii, розпорядником яких е Компанiя, якi необхiднi для виконаннrI
цокладених на нього обов'язкiв, робити чи отримувати ik копii;



4) витребувати вiд iнших структурних пiдроздiлiв Компанii iнформацiю,
ДокумеIIти або ik копii, у тому числi Ti, що мiстять iнформацiю з обмеженим
доступом (KpiM державноi таемницi), якi необхiднi для виконання покладених на
нього обов'язкiв;

5) здiйснювати обробку iнформацii, у тому числi персон.lJIьних даних, з
дотриманням законодавства про доступ до персон€LIIьних даних;

6) отримувати доступ до складських, виробничих та iнших примiщень
Компанii у разi необхiдностi проведення антикорупцiйних заходiв;

7) отримувати доступ до наявних у Компанii електронних засобiв зберiгання i
обробки даних, якi необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв, та у
разi необхiдностi вимагати оформлення вiдповiдних даних на паперовому Hocii;

8) пiдписувати та направляти iнформацiйнi запити до органiв державноi влади,
органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органiзацiй ycix фор*
власЕIостi, вiдокремлених пiдроздiлiв Компанii без статуту юридичноi особи для
отримання вiд них iнформацii та матерiалiв, безпосередньо пов'язаних з
виконанням обов'язкiв Уповноваженого;

9) пiдписувати та направляти листи до Нацiон€lльного агентства з питань
запобiгання корупцii або iнших спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi
протилii корупцii iз повiдомленнrlми про вчинення корушцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <Про запобiгання
корупцiЬ>;

10) здiйснювати контроль за дiяльнiстю Вiдповiдаllьних осiб у вiдокремлених
пiдроздiлах Компанii без статусу юридичноi особи, давати iM дорученЕя,
розпорядження i вимагати ix виконання;

1 1) звертатисядо Нацiон€шьного агентства з питань запобiгання корупцii щодо
порушених прав викривача, його близъких осiб;

12) визначити з-помiж пiдпорядкованих йому працiвникiв окрему особу,
вiдповiда-ltьну за реалiзацiю повноважень Уповноваженого iз захисту викривачiв;

13) виконувати iншi визначенi Законом Украiни <Про запобiгання корупцiЬ>
повноваженнrI, спрямованi на всебiчний розгляд повiдомлень про вчиIlення
корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень та iнших порушенъ
вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцii), у тому числi повiдомлень
викривачiв, захист ikHix прав i свобод;

|4) iнiцiювати проведення перевiрок з пiдстав, передбачених Законом
Украiни <Про запобiгання корупцii> та цiею Програмою;

15) iнiцiювати проведення внутрiшнiх розслiдувань у зв'язку з можливим
порушенням Закону Украiни <Про запобiгання корупцiЬ> та цiеi Програми;



16) вносити керiвнику Компанii подання про притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi осiб, винних у порушеннi Закону УкраТни кПро запобiгання
корупцii>, цiеТ Програми;

17) бржи участь у засiданнях робочих груп та комiсiй Компанii з питань, що
ныIежать до компетенцiТ Уповноваженого;

18) iнiцiювати проведення нарад з питань запобiганнrl та виявлення корупцii,
виконання цiеi Програми;

19) залучати до виконання cBoik повноважень за згодою керiвника Компанii
працiвникiв Компанii;

20) надавжинарозгляд керiвника / наглядовоТ ради Компанii пропозицii щодо
удоскон€Lлення роботи Уповноваженого / пiдроздiлу Уповноваженого;

21) звертжися до засновникiв (учасникiв), керiвника, органiв управлiння
Компанii з питань реалiзацii cBoik повноважень та виконання посадових
обов'язкiв;

22) iншi права, передбаченi Законом УкраiЪи <Про запобiгання корупцiЬ>,
цiсю Програмою, трудовим договором, посадовою iнструкцiею Уповноваженого,
iншими внутрiшнiми документами Компанii.

3. Гарантii незалежностi

1. Здiйснення Уповноваженим cBoik функцiй у Компанii е незалежним.
Втручання у дiяльнiсть Уповноваженого з боку засновникiв (учасникiв),
керiвника Компанii, органiв управлiння та членiв органiв управлiння, посадових
осiб ycix piBHiB, працiвникiв, представникiв, дiлових партнерiв КомпанiТ, а також
iнших осiб не допускаеться.

2. Пiд втручанням слiд розумiти:

1) вiдмову в наданнi Уповноваженому iнформацii, документiв, доступу до
iнформацii та документiв, право на отримання яких мае Уповноважений;

2) будь-який вплив на прийняття Уповноваженим рiшень та вчинення дiй,
який здiйснюеться поза межами повноважень органу управлiння/особи, що вчиняе
вплив, передбачених законодавством, статутом Компанii, рiшеннями органiв
управлiння або внутрiшнiми документами Компанii (наприклад, надання вказiвок
щодо змiсту висновкiв, якi мають бути здiйсненi Уповноваженим за результатами
перевiрки дiлових партнерiв; щодо кола осiб-суб'сктiв декларування,
повiдомлення про факти несвоечасного подання декларацiй якими не можуть бути
направленi до Нацiонального агентства з питань запобiганнrl корупцii тощо);

3) дii/бездiяльнiсть, якi спричиняють обмеження або порупIення прав
Уповноваженого (наприклад, необГрунтована вiдмова у наданнi щорiчноi
вiдпустки за графiком; необrрунтована вiдмова у направленнi для проходження
навчання/пiдвищення квагIiфiкацiТ, передбаченого вiдповiдним планом-графiком;
необrрунтоване обмеження розмiру або невиплата заохочув€lJIьних та



компенсацiйних виплат, передбачених трудовим та колективним договорами,
тошо);

4) дii7бездiяльнiсть, якi перешкоджають виконанню посадових обов'язкiв
Уповноваженим (наприклад, безпiдставне направлення Уповноваженого у
вiдрядження з вiдривом вiд робочого мiсця; необlрунтоване позбавлення
Уповноваженого доступу до робочого мiсця, персонЕlльного комп'ютера;
безпiдотавне вилучення документiв, якi зберiгаються в Уповноваженого;
незабезпечення Уповноваженого матерiальними ресурсами, необхiдними для
виконання покладених на нього завдань, ненадання доступу до системи
дiловодства Компанii, засобiв зв'язку тощо);

5) покладення на Уповноваженого обов'язкiв, надання доручень з питань, що
не н€Llrежать або виходять за межi його повноважень, визначених Законом
Украiни <Про запобiгання корупцii> i цiею Програмою, та обмежують виконання
ним посадових обовОязкiв.

З. Уповноважений не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення,
притягнутий до дисциплiнарноi вiдповiда_гlьностi чи пiдданий з боку засновникiв
(учасникiв), керiвника, органiв управлiння Компанii iншим негативним заходам
впливу (переведення, атестацiя, змiна умов працi, вiдмова у призначеннi на вищу
посаду, зменшення заробiтноi плати, вiдмова вiд продовження трудового
договору тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку зi здiйсненням
антикорупцiйних заходiв, виявленням та повiдомленням про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушенъ, iнших порушень Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii>.

.Що негативних заходiв впливу також н€Lлежать формально пpaBoMipHi рiшення
i дii засновникiв (учасникiв), керiвника, органiв управлiння Компанii, якi носять
вибiрковий характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв,
керiвникiв у подiбних ситуацiях таlабо не застосовувЕtлися до Уповноваженого у
подiбних ситуацiях (за подiбних обставин) ранiше.

4. Застосування до Уповноваженого дисциплiнарних стягнень здiйснюеться за
попередньою згодою наглядовоi ради (якщо в Компанii утворена наглядова рада)
або органу, до сфери управлiння якого належить Компанiя / органу, якийздiйснюе
управлiння корпоративними правами, що н€uIежать державi у статутному капiта-гli
Компанii (далi - Уповноважений орган управлiння)-6.

5. Вiдсторонення керiвником Компанii Уповноваженого вiд виконання
посадових обов'язкiв здiйснюеться за попередньою згодою наглядовоiради (якщо
в Компанii утворена наглядова рада) або Уповноваженого органу управлiння-7.

6. У разi порушення гарантiй незалежностi Уповноважений повiдомляс про це
наглядову раду Компанii (якщо в Компанii утворена наглядова рада) або
Уповноважений орган управлiння-8 та, за необхiдностi, Нацiональне агентство з
питань запобiгання корупцii.



7. Засновники (учасники), керiвник, органи управлiння Компанii, посадовi
особи ycix piBHiB Компанii зобов'язанi:

1 ) забезпечувати нез€шежнiсть Уповноваженого;

2) забезгrечувати Уповноваженому належнi матерiальнi, органiзацiйнi умови
працi (окремий кабiнет, сейф для зберiгання документiв, робоче мiсце, оснащене
ОфiСНими меблями, комп'ютерне обладнання та органiзацiйну TexHiKy, доступ до
мережi IHTepHeT, канцепярське приладдя, засоби зв'язку, облiковий запис
електронноi поштовоi скриньки) та достатнi ресурси для виконаннrI покладених
на нього завдань;

3) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбаченихЗаконом
УкраТни <Про запобiгання корупцiii> та цiсю Програмою; на вимогу
Уповноваженого надавати iнформацiю та документи, необхiднi для виконання
покладених на нього ооов'язкlв, сприяти проведенню внутрlшнlх розслlдувань,
забезпечувати з€Lлучення працiвникiв/ресурсiв для виконання Уповноваженим та
покладених на обов'язкiв, внутрiшнiх розслiдувань,

пiдпорядкованими йому працiвниками cBoik обов'язкiв;

4) реаryвати у розумний строк на писъмовi та ycHi звернення, пропозицii та
рекомендацii Уповноваженого, наданi ними у межах реа-пiзацii цiеi Програми.

IV. Управлiння корупцiйними ризиками
1. Для ефективного запобiгання корупцiТ у своiй дiяльностi Компанiя

застосовуезастосовуе ризик-орlентовании пlдхlд та створюе систему управлlння ризиками,
яка передбачае здiйснення регулярного оцiнювання корупцiйних ризикiв, впливу

ризик-орiентований пiдхiд управлiння

яких може зазнавати дiяльнiсть КомпанiТ, вжиття заходiв, необхiдних та достатнiх
для ix усунення або мiнiмiзацii, ix подальшого монiторингу та контролю, а також
оновлення iснуючих антикорупцiйних заходiв вiдповiдно до змiн внутрiшнього та
зовнiшнього середовища дiяльностi Компанii.

2. Компанiя здiйснюе перiодичне оцiнювання корупцiйних ризикiв у своiй
дiяльностi, метою якого е:

1) iдентифiкацiя внутрiшнiх та зовнiшнiх корупцiйних ризикiв у бiзнес-
процесах Компанii;

2) оцiнка достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих заходiв для
н€шежного запобiгання, усунення або мiнiмiзацii iдентифiкованих корупцiйних
ризикiв;

3) аналiз та оцiнка (визначення piBHiB) виявлених корупцiйних ризикiв;

4) визначення за прiоритетом високо ризикових бiзнес-процесiв з урахуванням
характеру та ступеня вр€вливостi бiзнес-процесiв до корупцiйних ризикiв, piBHiB
оцiнених корупцiйних ризикiв;

5) розробка заходiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii
корупцiйних ризикiв у дiяльностi Компанii.



3. Органiзацiю проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у
дiяльностi Компанii здiйснюе Уповноважений.

4. Компанiя може здiйснювати внутрiшне таlабо зовнiшнс оцiнювання
корупцiйних ризикiв.

Внутрiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюе робоча |рупа, яка
формуеться з представникiв структурних пiдроздiлiв Компанii.

Зовнiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюють з€tлученi Компанiею
аУдиторськi, юридичнi, консЕtлтинговi компанii або незалежнi експерти.

5. Компанiя здiйснюе оцiнювання корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi з
перiодичнiстю не рiдше одного разу на 2 роки.

б. Компанiя може прийняти рiшення щодо здiйснення оцiнки корупцiйних
ризикiв за процедурою, визначеною законодавством-9.

7. За результатами оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi Компанii
формусться реестр ризикiв.

8. Ресстр ризикiв повинен мiстити:

1) iдентифiкованi корупцiйнi ризики, сфери (напрями) дiяльностi Компанii, у
яких вони iдентифiкованi, ixHi описи, джерела, iснуючi заходи контролю, оцiнку
ikHboi достатностi, вiдповiдностi та ефективностi;

2) piBHi виявлених корупцiйних ризикiв;

3) пропозицii щодо заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених корупцiйних
ризикiв (у тому числi, оновлених/нових антикорупцiйних заходiв на piBHi
Компанii таlабо на piBHi бiзнес-процесiв), TepMiHiB (cTpoKiB) ik виконання,
вiдповiдальних пiдроздiлiв/виконавцiв, необхiдних pecypciB, iндикаторiв
виконання).

9. Реестр ризикiв пiсля його оформлення за результатами оцiнювання
корупцiЙних ризикiв подаеться на затвердження керiвнику (виконавчому органу
або наглядовiй радi) Компанii.

10. Керiвник (виконавчий орган або наглядова рада) Компанii затверджуе
реестр ризикiв та забезпечуе вжиття передбачених ним заходiв, у тому числi
шляхом оновлення iснуючих антикорупцiйних заходiв, та видiляе для цього
необхiднi ресурси.

1 1. За запитом учасника (засновника) Компанii ресстр ризикiв доводиться до
його вiдома.

|2. Реестр ризикiв надасться для виконання вiдповiдальним
пiдроздiлам/виконавцям, а також може бути розмiщений rTa вебсайтi Компанii (у
разi його наявностi) для ознайомлення yciMa зацiкавленими особами.



13. Уповноважений здiйснюе монiторинг виконання заходiв iз усунення або
мiнiмiзацii виявлених корупцiйних ризикiв, готуе та подае звiтнiсть щодо стану
виконання заходiв у порядку та строки, визначенi цiею Програмою.

V. Просвiтницькi заходи

1. Перiодичне навчання з питань запобiгання i виявлення корупцii

1. З метою формування нЕtгIежного рiвня антикорупцiйноi культури
Уповноважений забезпечус органiзацiю обов'язкового ознайомлення iз
положеннями Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>, цiеi Програми та
прийнятими на iT виконання внутрiшнiми документами Компанii
новопризначених працiвникiв, представникiв Компанii та осiб, якi проходятъ
навчання у КомпанiТ чи викоЕують певну роботу.

2. Компанiя забезпечуе напежне та достатне доведення положень цiеi
Програми та внутрiшнiх документiв Компанii у сферi запобiгання та протидii
корупцii, змiн у антикорупцiйному законодавствi та практицi його застосування
до ycix працiвникiв, представникiв та дiлових партнерiв Компанii шляхом
iнформування (комунiкацiй).

3. Вiдповiдulпьним за iнформування з питань запобiгання та виявлення
корупцii е Уповноважений.

4. Компанiя забезпечус перiодичне пiдвищення квалiфiкацiТ (навчання)
керiвника, членiв органiв управлiння, посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв,
Уповноваженого т8, у разi необхiдностi,- представникiв Компанii.

5. Керiвник Компанii та Уповноважений проходять пiдвищення квалiфiкацii
(навчання) з питань запобiгання та виявлення корупцii не рiдше одного разу на2
роки.

6. Плановi навчання iнших посадових осiб Компанii здiйснюються вiдповiдно
до:

1) затвердженого керiвником Компанii тематичного плану-графiка на кожний
piK, який готуе Уповноважений;

2) окремих документiв, якi доводять до виконання Компанii материнською
(холдинl,овою) Компаlriею.

7. Антикорупцiйнi навчальнi програми (базовi та поглибленi) реалiзуються як
дистанцiйно, так i очно.

8. Тематика та форма навчЕtпьних заходiв (семiнари, лекцii, практикуми,
тренiнги, iндивiдуальнi заняття, вебiнари тощо) визначаються з урахуванням:

1) змiн у законодавствi;

2) пропозицiй засновникiв (учасникiв), керiвника, органiв управлiння,
посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв Компанii;

3) результатiв монiторингу/оцiнки виконання цiсi Програми;



4) результатiв перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi
Компанii;

5) результатiв проведених перевiрок та внутрiшнiх розслiдувань;

6) резУльтатiв перевiрок дотримання антикорупцiйного законодавства,
проведених Нацiон€tльним агентством з питань запобiгання корупцii.

9. У разi виявлення фактiв вчинення корупцiйних правопорушень у дiяльностi
Компанii Уповноважений формуе список працiвникiв, якi беруть участь у
Реалiзацii високо ризикових бiзнес-процесiв i повиннi пройти обов'язкове
Позачергове навчання, а також формуе i реалiзуе вiдповiдну навч€Llrьну програму.

10. Навчання завершуеться тестуванням осiб, якi брали у ньому участь, на
piBeHb засвоення навч€lJIьноi iнформацii або iншим способом вихiдного контролю
знань.

11. Уповноважений здiйснюс облiк заходiв iз пiдвищення квалiфiкацii у сферi
запобiгання та виявлення корупцii, облiк присутнiх на таких заходах та оцiнку ik
ефективностi.

2. Надання працiвникам розОяснень та консультацiй Уповноваженим

1. У разi наявностi питань щодо роз'яснення окремих положень цiеi Програми
ЗаСноВНики (учасники), керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix
piBHiB, працiвники та представники КомпанiТ можуть звернутися до
Уповноваженого за отриманням усного або письмового роз'яснення або
консультацiI.

2. Уповноважений надае роз'яснення або консультацiю у розумний строк, €uIе

не бiльше 10 днiв вiд дня отримання звернення. Якщо у вк€ваний строк надати
роз'яснення або консультацiю неможливо, Уповноважений може продовжити
сТрок розгляду звернення, про що обов'язково повiдомляеться особа, яка
ЗВеРНУЛаСя За роз'ясненюIм або консультацiею. ЗагальниЙ строк розгляду
ЗВернення не може перевищувати 30 днiв вiд дня його отримання Уповноваженим.

З. Уповноважений узаг€Lльнюе найпоширенiшi питання, з яких до нъого
ЗВеРТаюТься, вiдповiдi на них та розмiщус узаг€rпьненi роз'яснення (консультацii,
тощо) iнформацiЙного характеру на загаJIьнодоступних для працiвникiв КомпанiТ
РеСУРСах таlабо поширюе ik iншим чином (нагrриклад, засобами електронноi
пошти).

4. Уповноважений може обирати й iншi форми надання роз'яснень та
КОНСУЛьтацiЙ З питань виконання цiеi Програми та антикорупцiйного
законодавства (пам'ятки, керiвництва, вiдеозвернення тощо).

1. Компанiя прагне
несприятливого впливу

1. Запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB

VI. Заходи запобiгання та перевiрки

забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав
також iнтереси iiна iнтереси Компанii,



клiснтiв/замовникiв, засновник(iв)/учасник(iв) шляхом запобiгання, виявлення та
вреryлювання конфлiктiв iHTepeciB.

2. Компанiя здiйснюе запобiгання та вреryлювання ситуацiй конфлiкry
iHTepeciB на ocнoBi таких принципiв:

1) обов'язковiсть iнформування працiвниками про ситуацii, що мають ознаки
конфпiкту iHTepeciB;

2) недопущення виникнення конфлiкту iHTepeciB;

3) iндивiдуа-гrьний пiдхiд при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого
випадку, що мае ознаки конфлiкту iHTepeciB.

3. Працiвники Компанii зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого дня з дня,
коJIи дiзналися чи повиннi були дiзнатися про HE}rIBHicTb у них ре€rльного чи
потенцiйного конфлiкry iHTepeciB, письмово повiдомити про це свого
безпосереднього керiвника та Уповноваженого, не вчиняти дiй та не приймати
рiшень в умовах реапьного конфлiкту iHTepeciB та вжити заходiв щодо
вреryлювання реЕLльного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.

4. У разi виникнення ре€Lльного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
керiвника Компанii BiH письмово повiдомляе про це Уповноваженого та особу або
орган (у тому числi колегiальний), до повноважень якоi (якого) наJIежить
звiльнення/iнiцiювання звiльнення з посади керiвника Компанii.

5. У разi виникнення реалъного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
представника Компанii BiH письмово повiдомляе про це Уповноваженого.

6. У разi виникнення реапьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeoiB у
Уповноваженого BiH письмово повiдомляе про це керiвника Компанii / наглядову
раду Компанii (у разi якщо Уповноваженим пiдзвiтний та пiдконтрольний
наглядовi радi Компанii.

7. Безпосереднiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля отримання
повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реапьного чи потенцiйFIого
конфлiкту iHTepeciB приймае з урахуванням рекомендацiй Уповноваженого
рiшення про спосiб врегулювання конфлiкry iHTepeciB, про що повiдомляе
працiвника.

8. Безпосереднiй керiвник, якому ст€tло вiдомо про конфлiкт iHTepeciB у
пiдлеглого йому працiвника (у тому числi у разi самостiйного виявлення
конфлiкту iHTepeciB, наявного у пiдлеглоi йому особи, без здiйснення нею
вiдповiдного повiдомлення), зобов'язаний iнформувати Уповноваженого та
вжити передбачених цiею Програмою заходiв для запобiгання та вреryлювання
конфлiкту iHTepeciB.

9. Вреryлювання конфлiкry iHTepeciB здiйснюеться за допомогою одного з
нижченаведених заходiв (окремо або в поеднаннi):



1) усунення працiвника вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття
рiшення чи участi в його прийняттi в умовах реапьного чи потенцiйного конфлiкту
lнTepeclBi

2) застосування зовнiшнього контролю за виконаЕням особою вiдповiдного
завдання, вчиненням нею певних дiй чи прийняття рiшень;

З) обмеження доступу працiвника до певноi iнформацii;

4) перегляд} обсяry посадових (функцiональних) обов'язкiв працiвника;

5) переведення працiвника на iншу посаду;

6) звiльнення працiвника.

.10. Порядок застосуваннrI заходiв вреryлювання конфлiкту iHTepeciB та його
ОСОбливостi для рiзних категорiй осiб встановлюються Уповноваженим з
урахуванням таких вимог:

1) переведення працiвника на iншу посаду застосовуеться лише за його згодою
У разi, якщо реальниЙ чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльностi працiвника
Мае ПостiЙниЙ характер i не може бути вреryльований iншим шляхом та за
наяВностi вакантноi посади, яказа своiми характеристиками вiдповiдае особистим
та професiйним якостям працiвника;

2) звiльнення працiвника iз займаноi посади у зв'язку з наявнiотю конфлiкry
iHTepeciB здiйснюеться у pmi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у
його дiяльностi мае постiйний характер i не може бути вреryльований в iнший
спосiб, у тому числi через вiдсутнiсть згоди працiвника на переведення або на
позбавлення приватного iHTepecy;

3) у разi виникнення потенцiйного або реального конфлiкту iHTepeciB у
Представника Компанiя припиняе правовiдносини iз ним. У разi якщо конфлiкт
iHTepeciB у представника Компанii мае постiйнийхарактер, представник Компанii
пiдлягае занесенню до перелiку осiб, послуги яких не пiдлягають використанню
таlабо на користь яких не здiйснюютъся платежi.

11. Рiшення про врегулювання конфлiкту iHTepeciB у дiяльностi керiвника
Компанii приймаеться особою або органом (у тому числi колегiальним), до
ПоВноважень якоi (якого) належить звiльнення/ iнiцiювання звiльнення з посади
керiвника КомпанiТ, протягом двох робочих днiв пiсля отримання повiдомлення.
Про прийняте рiшення невiдкладно повiдомляються особа, якоi воно стосуеться,
та Уповноважений.

12. Працiвники Компанii можуть самостiйно вжити заходiв щодо
ВреryлюваннrI конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного приватного
iHTepecy з наданням пiдтвердних документiв безпосередньому керiвнику та
Уповноваженому

13. Керiвник Компанii може самостiйно вжити заходiв щодо врегулювання
конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з



наданням пiдтвердних документiв Уповноваженому, а також особi або органу (у
тому числi колегiальному), до повноважень якоi (якого) належить звiльнення /

iнiцiювання звiльнення з посади керiвника Компанii.

14. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
особи, яка входить до складу колегiального органу (органу управлiння Компанii
(наглядовоi ради, правлiння, iншого виконавчого органу), KoMicii, робочоi групи,
тендерного KoMiTeTy тощо), пiд час вирiшення питання цим органом така особа
письмово цовiдомляе про це вiдповiдний колегiальний орган та Уповноваженого.

1 5. Зазначенiй особi забороняеться:

1) брати участь у пiдготовцi документiв для прийняття рiшення колегiальним
органом 1з вlдповlдного питання;

2) брати участь у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання;

3) голосувати з вiдповiдного питання.

16. У разi якщо неучасть члена колегiального органу Компанii призведе до
втрати правомочностi цього органу, участь такоТ особи у прийняттi рiшень мае
здiйснюватися пiд зовнiшнiм контролем. Рiшення про здiйснення зовнiшнього
контролю приймае вiдповiдний колегiальний орган.

17. Зовнiшнiй контроль здiйснюеться шляхом участi Уповноваженого в роботi
колегiального органу в cTaTyci спостерiгача без права голосу.

18. Типовими ситуацiями прояву конфлiкту iHTepeciB можуть бути:

1) участь у прийняттi або прийняття рiшення про укладення трудового
договору, просування по роботi, визначення умов оплати працi та застосування
заходiв матерiального заохочення, накладення стягнень стосовно своеi близькоi
особи;

2) укладення вiд iMeHi Компанii правочинiв iз близькими оообами;

3) участь особи, на яку поширюються вимоги цiеi Програми, у лрийняттi або
прийняття рiшення, яке може вплинути на отримання переваг iншим суб'ектом
господарювання, над бiзнес-рiшеннями якого така особа або iT близька особа
здiйснюють фактичний контроль, у якiй така особа, ii близька особа е
засновниками (учасниками), працiвниками, отримують або отримув€lли
винагороду чи подарунки, проходили або проходятъ навчання;

4) реестрацiя особою, на яку поширюються вимоги цiеi Програми, фiзичною
особою - пiдприемцем або утворення такою особою юридичноi особи, яка надае
послуги / виконуе роботи, iдентичнi тим, що надаеlвикоЕуе Компанiя;

5) виконання функцiй керiвника вищого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чиi
iнтереси можуть вступати в конфлiкт з iнтересами Компанii;

6) прийняття або участь у прийняттi особою, на яку поширюються вимоги цiеi
Програми, рiшень щодо себе самоТ, зокрема стосовно оплати працi, надання буд"-



якоi вигоди матерi€tльного чи нематерiаJIьного характеру, проведення
внутрiшнього/службового розслiдування.

2. Взаемодiя з дiловими партнерами

l. Компанiя прагне здiйснювати спiвпрацю з дiловими партнерами, якi
здiЙснюють свою дiяльнiсть законно та етично, взаемодiя з якими не несе
корупцiйних ризикiв для КомпанiТ.

2. Компанiя iнформуе дiлових партнерiв до встановлення дiлових вiдносин з
ниМи про принципи та вимоги КомпанiI у сферi запобiгання та протидii корупцii,
якi передбаченi цiею Програмою, iншими полiтиками, розробленими на ii
виконання, в тому числi про процедуру перевiрки дiлових партнерiв.

З. Компанiя здiйснюе перевiрку потенцiйних дiлових партнерiв (до дати
УкЛадення правочинiв) i наявних дiлових партнерiв (пiсля встановленнrI
правовiдносин з ними).

4. Перевiрку потенцiйних або наявних дiлових партнерiв Компанii здiйснюе
Уповноважений. Що здiйснення перевiрки можуть також з€tлучатися iншi
cTpyкTypHi пiдроздiли Компанii.

5. Критерii, пiдстави, процедура та перiодичнiсть здiйснення перевiрки
дiлових партнерiв Компанii визначаються у внутрiшнiх документах КомпанiI, якi
розробляе УповноважениЙ та затверджуе керiвник (виконавчий орган) Компанii.

6. Процедури перевiрки, перiодичнiсть здiйснення перевiрок та критерii
вiдбору дiлових партнерiв визначаються залежно вiд сфери та мiсця здiйснення
дiяльностi, структури Компанii, характеру та рiвня корупцiйних ризикiв, якi
можуть виникнути у вiдносинах iз дiловим партнером.

7. Перевiрка дiлових партнерiв Компанii здiйснюеться з метою:

1) перевiрки дiловоi регryтацii дiлового партнера на предмет толерантностi до
корУпцii, а саме: чи мае дiловиЙ партнер репутацiю суб'екта, дiяльнiсть якого
пов'язана з корупцiею (HaBiTb за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи
не буде дiловий партнер виступати посередником для передачi TpeTiM особам (або
для отримання вiд TpeTix осiб) неправомiрноi вигоди;

2) перевiрки наявностi у дiлового партнера антикорупцiйноТ програми (або
iнших полiтик антикорупцiйного спрямування), стану fi (Тх) фактичного
виконання, готовностi (або вiдмови) дотримуватися принципiв та вимог КомпанiI,
а також антикорупцiйного законодавства;

3) виявлення можливих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укладенням
(виконанням) правочиЕу;

4) мiнiмiзацii ймовiрностi вчинення або перевiрки можливих фактiв вчинення
корупцiЙного або пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення
антикорупцiЙного законодавства пiд час встановленнrI таlабо реалiзацii
правовiдносин з дiловим партнером.



8. У разi наявностi обrрунтованих cyMHiBiB у дiловiй репутацii дiлового
партнера, що може призвести до корупцiйних ризикiв для Компанii, Компанiя
залишас за собою право вiдмовити дiловому партнеру у

.l
встановленнl/продовженш дlлових вlдIIосин з урахуванням вимог законодавства,
зокрема Закону Украiни <Про публiчнi закупiвлil>.

9. Матерiали перевiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.

l0. Що договорiв (KoHTpaKTiB), якi Компанiя укладае з дiловими партнерами,
можУть вклIочатися антикорупцiйнi застереження. Метою антикорупцiйного
застереження е надання Компанiею гарантiй дотримання антикорупцiйного
законодавства, яке на неi поширюеться, та отримання аналогiчних гарантiй вiд
дiлового партнера.

Редакцii антикорупцiйних застережень розробляються Уповноваженим з

урахуванням сфер дiяльностi Компанii.

3. Полiтика та процедури дiловоi гостинностi. Подарунки

1. Компанiя з ypaxyBaHHrIM вимог законодавства визначае загальну полiтику та
процедури надання i приймання дiловоi гостинностi та подарункiв.

2. Керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB, працiвники,
представники КомпанiТ зобов'язанi утримуватися вiд пропозицii дiловоi
гостинностi, подарункiв офiцiйним особам, iх близьким особам, фактичним або
потенцiйним дiловим партнерам, ik працiвникам або представникам, якщо така
дiлова гостиннiсть, подарунки можуть бути розцiненi як спонукання або
готовнiсть до вчинення корупцiйного правопорушенIuI, пов'язаного з дiяльнiстю
Компанii.

3. ,Щарування та отримання подарункiв, а також надання i приймання дiловоi
гостинностi у межах установлення чи пiдтримання дiлових вiдносин або для
досягнення iншоТ мети дiяльностi Компанii допускаеться, якщо воно вiдповiдае
сукупностi таких критерiiв:

l) не мае на MeTi вплив на об'ективнiсть будь-якого рiшення щодо укладення
правочинiв, надання чи отримання послуг, iнформацii, будь-яких iнших переваг
для Компанii;

2) не е прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, щоб
одержати або продовжувати одержувати комерцiйнi замовлення або неналежну
переваry);

3) вiдповiдае загальновизнаним уявленнrIм про гостиннiсть (наприклад,
подарунком е cyBeHipHa продукцiя);

4) не заборонено законодавством держави, в якiй вони надаються таlабо
приймаються;

5) вартiстъ не перевиттIуе меж, установлених законодавством та Компанiею;



6) не заборонено вiдповiдно до внутрiшнiх документiв органiзацii одержувача
i не перевищуе встановлену такими документами BapTicTb;

7) розголошення про подарунок, дiлову гоотиннiсть не створить ризику для
дiловоi регryтацii Компанii або того, хто одержав подарунок, дiлову гостиннiсть;

8) подарунки, дiлова гостиннiсть е обцрунтованими, ненадмiрними i
доречними в KoHTeKcTi встановлення/пiдтримання дiлових вiдносин.

4. Не допускаеться дарування та отримання подарункiв у виглядi грошових
коrптiв (готiвкових або безготiвкових), еквiваленту грошових коштiв (подарунковi
картки або подарунковi ваучери).

5. У разi наявностi cyMHiBiB щодо прийнятностi подарунка, дiловоi гостинностi
працiвники повиннi звернутися до Уповноваженого в порядку, визначеному цiею
Програмою, для отримання консультацii Tal або роз'яснення.

6. Про факти надання (здiйснення) або отримання подарунка / дiловоi
гостинностi в рамках заг€uIьновизнаних уявлень про гостиннiсть керiвник, члени
органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB, працiвники, представники
КомпанiI протягом одного робочого дня повiдомляють Уповноваженого в
порядку, встановленому Компанiсю.

4. Благодiйна та спонсорська дiяльнiсть

1. Компанiя може здiйснювати благодiйну та спонсорську дiяльнiсть у разi
вiдсутностi заборон, встановлених законодавством та внутрiшнiми документами
Компанii.

2. Компанiя здiйснюе благодiйну та спонсорську дiяльнiсть вiдповiдно до
законодавства та за умови вiдсутностi обГрунтованого висновку Уповноваженого
про H€uIBHicTb корупцiйних ризикiв.

3. Уповноважений здiйснюе попередню перевiрку запланованоI благодiйноi,
спонсорськоi дiяльностi та погоджуе проскти правочинiв щодо здiйснення
благодiйноi, спонсорсъкоi дiяльностi для того, щоб впевнитися, що благодiйна,
споIIсорська допомога не використовуеться як неправомiрна вигода або з iншою
незаконною метою

4. Порядок здiйснення Уповноваженим попередньоi перевiрки запланованоi
благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi визначаеться Компанiею.

5. Здiйснення благодiйноi, спонсорськоi
допускаеться, якщо:

дiяльностi Компанiею не

1) iT здiйснення е умовою укладення будь-якого правочину, ухвалення рiшення
органом державноi влади або органом мiсцевого самоврядування, або вона
здiйснюеться з метою отримання незаконних переваг у пiдприемницькiй
дiяльностi;



2) дiловий партнер / офiцiйна особа наполягае на здiйсненнi того чи iншого
виду благодiЙноi таlабо спонсорськоi дiяльностi виключно через конкретну
органlзацlю;

3) вона здiйснюеться з метою впливу на офiцiйну особу або в обмiн на буль-
яку неправомiрну вигоду для Компанii зi сторони дiлових партнерiв.

6. Основними iнструментами здiйснення Компанiею контролю за благодiйною
та спонсорською дiяльнiстю можуть бути:

1) перевiрка потенцiйних одержувачiв благодiйноi та спонсорськоi допомоги
в порядку, який застосовуеться для перевiрки дiлових партнерiв, або в iншому
порядку, встановленому Компанiею;

2) попередне погодження з Уповноваженим благодiйних та спонсорських
проектiв i правочинiв;

3) процедури монiторинry цiльового використання благодiйноТ та
спонсорськоi допомоги, якi Компанiя визначае самостiйно;

4) публiчне оприлюднення, в порядку, передбаченому Компанiею, iнформацiТ
про здiйснення благодiйноi та спонсорськоi дiяльностi з метою забезпечення
громадського контролю (у разi вiдсутностi заборон, встановлених
законодавством).

7. Компанiя веде реестри здiйснених Компанiею BHecKiB на благодiйну та
спонсорську дiяльнiсть. TaKi реестри, атакож фiнансова звiтнiсть щодо операцiй
зi здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi, iT отримувачiв (бенефiцiарiв)
пiдлягають зберiганню не менше нiж 5 poKiB.

5. Пiдтримка полiтичних партiй

1. Компанiя не здiйснюс пiдтримку полiтичних партiй, якщо це прямо
заборонено законом або полiтикою Компанii.

2. У разi вiдсутностi заборон, встановлених законодавством та полiтикою
Компанii, Компанiя може здiйснювати внески на пiдтримку полiтичних партiй в
порядку, встановленому Законом Украiни <Про полiтичнi партii в УкраiЪЬ.

3. Загальний розмiр (сума) внеску (BHecKiB) на пiдтримку полiтичноi партii вiд
Компанii протягом року не може перевищувати розмiру, встановленого Законом
Украiни <Про полiтичнi партii в YKpaiHi>.

4. Внески на пiдтримку полiтичних партiй здiйснюються за умови вiдсутностi
обrрунтованого висновку Уповноваженого про наявнiсть корупцiйних ризикiв.

5. Що перевiрки на числ1). ло перевlрки на дотримання вимог законодавства, в тому числ1
антикорупцiйного, т8 цiеi Програми при здiйсненнi BHecKiB на пiдтримку
полiтичних партiй, oKpiM Уповноваженого, можуть з€tJIучатися iншi cTpyKTypHi
пiдроздiли КомпанiТ вiдповiдно до полiтики КомпанiТ щодо пiдтримки полiтичних
партiй.



6. КОМПанiя веде реестр здiйснених BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй.
ТакиЙ реестр, а також фiнансова звiтнiсть щодо операцiй зi здiйснення BHecKiB на
пiдтримку полiтичних партiй, ix отримувачiв, пiдлягають зберiганню не менше
нiж 5 poKiB.

7. КОмпанiя застосовуе визначенi цим роздiлом правила при здiйсненнi
пiдтримки полiтичних партiй на територii буль-якоТ держави з урахуванням
ОбМеЖень на пiдтримку полiтичних партiй, встановлених законодавством
вiдповiдноi держави.

6. Перевiрка пiд час укладенця правочинiв про злиття або
поглинанця

1. ПР" плануваннi та вчиненнi правочинiв про злиття або поглинання
Компанiя здiйснюе перевiрку юридичноi особи - потенцiйного об'екта злиття або
ПоГлинання - з метою виявлення корупцiйних ризикiв, перевiрки мети та порядку
виконання такого правочину на вiдповiднiсть антикорупцiйному законодавству та
цiй Програмi.

2. Перевiрка здiйснюеться до вчинення правочину та пiсля його вчинення.

3. Обсяги перевiрки визначаються Компанiею залежно вiд характеру та рiвня
КОРУпцiЙних ризикiв, якi можуть виникнути у зв'язку iз вчиненням правочину
щодо конкретного об'екта злиття або поглинання.

4. До проведення перевiрки з€tлучаеться Уповноважений та можуть зztлучатися
iншi особи.

5. До вчинення правочину перевiрка включас:

r, вивчення 1стор11 та дlяльност1 оO,екта злиття аоо поглинання,
його засновникiв/учасникiв / кiнцевих бенефiцiарних власникiв;

1) вивчення icTopii та дiяльностi об'екта злиття або структури

2) визначення можливих зв'язкiв об'екта злиття або поглинання з офiцiйними
особами та характеру взаемодiТ з ними;

3) дослiдження основних елементiв системи запобiганнrl та протидii корупцiТ
(антикорупцiйноi програми тощо, системи управлiння корупцiйними ризиками)
об'екта злиття або поглинання;

4) виявлення випадкiв корупцii,
або поглинання (вiдомостей про
провадження);

5) перевiрки наявностi дiючих санкцiй, застосованих до об'екта злиття або
поглинання;

6) встановлення кола контрагентiв об'екта злиття або поглинаннrI (клiентiв,
ПОСТаЧаJIьникiв, пос9редникiв) з високими корупцiЙними ризиками та характеру
договiрних вiдносин з ними;

до яких може бути причетний об'ект злиття
розслiдування, якi здiйснюються / судовi



7) дослiдження механiзмiв вЕутрiшнього контролю об'скта злиття або
поглинання (контролю за вчиненням правочинiв з високими корупцiЙними
ризиками, даруванням подарункiв, здiйсненням дiловоi гостинностiо благодiйноi
та спонсорськоi дiяльностi тощо);

8) дослiдження наявностi та стану функцiонування системи повiдомлення про
вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
порушень Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>;

9) визначення обсяry та характеру питань, яким слiд придiлити уваry пiсля
вчинення правочину.

6. Керiвник (вiдповiдний орган управлiння) Компанii враховуе результати
перевiрки при прийняттi остаточного рiшення про вчинення правочину.

7. Пiсля вчинення правочину перевiрка включае:

1) виявлення невiдповiдностей у системi антикорупцiйних заходiв об'екта
злиття або поглинання;

2) забезпечення вiдповiдностi системи антикорупцiйних заходiв об'екта
злиття або поглинання характеру та рiвню притаманних йому корупцiйних
ризикiв;

З) визначення кориryвальних заходiв для приведеннrI системи
антикорупцiйних заходiв у вiдповiднiсть iз вимогами антикорупцiйного
законодавства.

8. Якщо пiд час здiйснення антикорупцiйноi перевiрки виявляються факти
корупцii, Компанiя вживае заходiв до ik припинення, iнформування в

установленому порядку спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi протидii
корупцii та недопущення подiбних практик у майбутньому.

7. Перевiрка кандидатiв на посади

1. Компанiя з метою реа_гliзацii цiеi Про|рами в рамках процедур добору
персоналу здiйснюе перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних
ризикiв.

2. Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:

1) встановити, чи не викликае укладення трудового договору з кандидатом
корупцiйнi ризики для Компанii;

2) встановити, чи не призведе укладення трудового договору з кандидатом до
порушення антикорупцiйного законодавства;

3) переконатися у тому, що кандидат зобов'язуеться дотримуватися вимог цiеi
Програми.

З. Рiшення про укладення трудового договору приймаеться з ypaxyBaHHrIM
вимог антикорупцiйного законодавства.



4. Перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв,
здiйснюе Уповноважений. За результатами перевiрки
керiвника Компанii обцрунтований висновок про
корупцiйних ризикiв.

5. Порядок здiйснення перевiрки кандидатiв на посади та перелiк посад, що
вразливi до корупцiйних ризикiв, визначае Компанiя.

6. МаТеРiали перевiрки кандидатiв на посади, що вр€вливi до корупцiйних
РиЗикiв, зберiгаються в особових справах протягом всього строку iх зберiгання.

VII. Повiдомлення, ik перевiрка та вiдповiдальнiсть

1. Повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <<Про

запобiгання корупцiЬ>-10

1. Компанiя створюе сприятливi умови для викривачiв та формуе повагу до
викривачiв як частину дiловоi культури Компанii.

2. Компанiя забезпечуе викривачам умови для здiйснення повiдомлення про
МОЖливi факти корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
порушень Закону УкраiЪи пПро запобiгання корупцii> (далi - Повiдомлення)
шляхом:

1) обов'язкового створення та забезпечення функцiонування каналiв, через якi
особа може здiйснити Повiдомлення, гарантовано зберiгаючи свою aHoHiMHicTb
(д-i - Канали повiдомлень), за необхiдностi - через единий порт€lJI повiдомлень
викривачiв;

2) визначення вiдповiдно до Закону Украiни <Про запобiгання корупцiЬ>
BHyTpiluHix процедур i механiзмiв прийняття та розгляду Повiдомлень, перевiрки
та наIIежного реаryвання на них;

З) наДання методичноi допомоги та консулътацiй щодо здiйснення
ПовiдомленIuI потенцiйним викривачам;

4) впровадження механiзмiв заохочення та
Повiдомленнrl;

5) дотримання прав та гарантiй захисту викривачiв.

З. Викривачi самостiйно визначають, якi
використовувати для здiйснення Повiдомлення.

формування культури

Канали повiдомлень

Уповноважений готуе для
наявнiсть чи вiдсутнiсть

4. Викривачам гарантуеться конфiденцiйнiсть в порядку та на умовах,
визначених Законом УкраIни <Про запобiгання корупцiЬ>.

5. Особа Може здiйснити Повiдомлення без зазначення авторства (aHoHiMHo).

6. IНфОрмацiя про Канали повiдомлень доводиться до вiдома ycix працiвникiв,
В ТоМУ числi пiд час приЙняття нароботу, розмiщуеться на iнформацiйних стендах
Компанii та на вебсайтi КомпанiТ (за наявностi).



7. Компанiя заохочуе дiлових партнерiв повiдомляти через Канали
повiдомлень про буль-якi вiдомi iM факти вчинення корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <Про запобiгання
корупцii> керiвником, членами органiв управлiння, посадовими особами ycix
piBHiB, працiвниками та представниками Компанii.

8. Повiдомлення повинно мiстити фактичнi данi, що пiдтверджують можливе
вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого
порушення Закону Yкрашц <Про запобiгання корупцii>, якi можуть бути
перевiренi.

9. AHoHiMHe Повiдомлення пiдлягае розгляду, якщо наведена у ньому
iнформацiя стосуеться конкретноi особи, мiстить фактичнi данi, якi можуть бути
перевiренi.

10. Засоби заохочення Повiдомлення реалiзуються Компанiею через:

1) затвердження внутрiшнiх документiв Компанii, якi визначають форми
заохочення, органiзацiйнi засади функцiонування механiзму заохочення;

2) надання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення
Повiдомлення;

3) моральне та матерiальне заохочення викривачiв.

1 1. Засоби формування культури Повiдомлення реалiзуються Компанiею
через:

1) затвердження внутрiшнiх документiв КомпанiТ щодо етичноi поведiнки в
Компанii, зокрема формування поваги до викривачiв як вiдповiдальних громадян;

2) проведення внутрiшнiх навчань з питань формування культури
Повiдомлення;

3) систематичне здiйснення просвiтницьких та комунiкацiйних заходiв.

2. Права та гарантii захисту викривача

1. Викривання с почесним правом кожнЬго працiвника Компанii.

2. Викривач мае права та гарантiI захисту, передбаченi статтями 53-3-53-
Е Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>>, зокрема:

1) подавати док€ви на пiдтвердження свого Повiдомлення;

2) отримувати пiдтвердженнrl прийняття i реестрацii Повiдомлення;

З) на конфiденцiйнiсть;

4) отримувати iнформацiю про стан та результати розгляду, перевiрки таlабо
розслiдування iнформацii за фактом повiдомленоi ним iнформацii;

5) на звiльнеrrня вiд юридичноi вiдповiдальностi за здiйснення Повiдомлення,
поширення зазначеноi у Повiдомленнi iнформацii, незважаючи на можливе



порушення таким Повiдомленням cBoix трудових, цивiльних чи iнших обовОязкiв
або зобов'язань;

6) на звiльнення вiд цивiльно-правовоi вiдповiд€tльностi за майнову таlабо
Mop€lJIbHy шкоду, завдану внаслiдок здiйснення Повiдомлення, KpiM випадку
здiйснення завiдомо неправдивого повiдомлення.

З. Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення, яке
Мiстить фактичнi данi, що пiдтверджують можливе вчинення корупцiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення Закону
УкраТни <Про запобiгання корупцii>>, якi можуть бути перевiренi.

4. Викривачу забезпечуються гарантii захисту його прав у порядку та на
умовах, встановлених у Законi УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>.

5. Заборонено розкривати iнформацiю про особу викривача, його близьких
осiб або iншi данi, якi можуть iдентифiкувати особу викривача, його близьких
осiб, TpeTiM особам, якi не з€tлучаються до розгляду, перевiрки таlабо
розслiдування повiдомлених ним фактiв, а також особам, дiй або бездiяльностi
яких 0тосуються повiдомленi ним факти, KpiM випадкiв, установлених законом.

6. Щоступ до iнформацii про викривачiв мае лише керiвник Компанii,
Уповноважений та визначенi ним працiвники, якi задiянi в процесi прийняття та
розгляду Повiдомлень в Компанii.

7. У разi витоку конфiденцiйноi iнформацii про викривача Уповноважений,
керiвник (виконавчий орган) Компанii за заявою такоi особи або за власною
iнiцiативою повинен невiдкладно вжити Bcix заходiв для уникнення настання
негативних наслiдкiв для викривача, пов'язаних з таким розголошенням.

8. Компанiя забороняе
викривачiв, застосування до
приЙняттi на роботу; звiльнення чи примушення до звiльнення; притягнення до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi; iнших заходiв, в тому числi формально
правомiрних рiшень i дiЙ, якi носять вибiрковий характер, зокрема, не
застосовуються до iнших працiвникiв у подiбних ситуацiях таlабо не
застосовуваJIися до працiвника у подiбних ситуацiях ранiше) або погрози у
застосуванн1 таких заходlв впливу.

9. Викривач не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення,
притягнутий до дисциплiнарноi вiдгrовiдальностi, пiдданий iншим негативним
заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомленнrlм.

10. Засновники (учасники), керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix
iнших piBHiB, Уповноважений в межах cBoik повноважень забезпечують умови для
захисту викривачiв.

11. Права та гарантii захисту викривачiв поширюються на близьких осiб
викривача.

з€Lпякування, приниження чи переслiдування
них iнших негативних заходiв впливу (вiдмови у

3. Повiдомлеtlня про можливi факти порушень цiсi Програми



1. Працiвники та особи, якi навчаються у Компанii або виконують певну

роботу, представники, а також дiловi партнери Компанii можуть повiдомити про
виявленi ознаки порушень цiеi Програми, факти пiдбурення працiвникiв,
керiвника, посадових осiб ycix piBHiB, членiв органiв управлiння Компанii до
вчинення корупцiйних або пов'язаних iз корупцiею порушень, iнших
порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> безпосередньо керiвнику
(керiвнику виконавчого органу) Компанii, Уповноваженому або засновникам
(учасникам) Компанii, або шляхом направлення електронного повiдомлення на
адресу електронноi пошти Компанii . Компанiя може передбачитий iншi
способи передачi та отриманнrI iнформацii.

2. Порядок розгляду таких повiдомлень, взаемодiТ iз заявником, гарантii
забезпечеЕня конфiденцiйностi iнформацii про заявника та захисту його прав
визначаються внутрiшнiм документом Компанii.

4. Проведення внутрiшнiх розслiдувань-11

1. У разi надходження Повiдомлення або виявлення ознак вчинення чпеном
органу управлiння, посадовою особою, працiвником або представником Компанii
корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого
порушення Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцiЬ> або цiеi Програми
Уповноважений здiйснюе попередню перевiрку отриманоi (виявленоi) iнформацii
вiдповiдно до вимог Закону Украiни <<Про запобiгання корупцii) та внутрiшнiх
документiв Компанii.

2. У разi, якщо отримана (виявлена) iнформацiя про вчинення корупцiйного
чи пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення Закону
Украiни <Про запобiгання корупцiii> стосуеться дiй або бездiяльностi керiвника
Компанii, таку iнформацiю без проведення попередньоi перевiрки
Уповноважений у триденний строк надсилае оуб'екту, уповноваженому
здiйснювати u розгляд чи розслiдування, з урахуванням пiдслiдностi,
визначеноi статтею 21б Кримiнального процесуального кодексу Украiни, та
положень, передбачених статтею 255 Кодексу Украiни про адмiнiстративнi
правопорушення, а копiю вiдповiдного листа надсилае до Нацiонального
агентства з питань запобiгання корупцii, у разi, якщо воно не е суб'ектом,
уповноваженим на розгляд iнформацii.

Отримана (виявлена) iнформацiя також надсилаетъся суб'екту, до
повноважень якого нЕuIежить призначення (обрання) та звiльнення з посади
керiвника КомпанiТ (органу, до сфери управлiння
Компанiя/засновникам (учасникам)/наглядовiй радi Компанii).

З. У разi надходження Повiдомлення або виявлення
Уповноваженим корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею
iншого порушення Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>
попередня перевiрка такоi iнформацiТ здiйснюеться вiдповiдно до внутрiшrнiх

якого напежить

ознак вчиненнrI
правопорушення,
або цiеi Програми

документiв Компанii.



4. За результатами попередньоi перевiрки приймаетъся таке (TaKi) рiшення:

1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;

2) призначити проведення внутрiшнього розслiдування у разi пiдтвердження
викладених у Повiдомленнi (виявлених) фактiв або необхiдностi под€lJIьшого
з'ясування ik достовiрностi;

3) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення негайноо протягом 24 годиц письмово повiдомити про його
вчинення спецiально уповноважений суб'ект у сферi протидiI корупцii;

4) закрити проваджен,ня у разi непiдтвердження викладених у Повiдомленнi
(виявлених) фактiв.

5. Метою внутрiшнього розслiдування е перевiрка фактичних даних про
можливе вчинення корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення,
iншого порушення Закон}r Украiни кПро запобiгання корупцiТ> або цiеТ Програми.

6. Внутрiшнс розслiдування проводить комiсiя.

7. До складу KoMicii обов'язково включаеться Уповноважений, за винятком
випадкiв, коли розслiдування призначасться за наслiдками виявлення фактiв чи
отримання
пов'язаного

iнформацii про вчинення Уповноваженим корупцiйного або
з корупцiеlо правопорушеннrI, iншого порушення Закону

УкраТни <Про запобiгання корупцii> або цiеi Програми.

8. Yci посадовi особи та працiвники Компанii, нез€uIежно вiд займаноi посади,
зобов'язанi сприяти проведенню внутрiшнього розслiдування, а також надавати
необхiднi наявнi документи та матерiали.

9. Посадова особа або працiвник Компанii, щодо якого проводиться внутрiшне
розслiдування, може бути тимчасово вiдсторонений вiд роботи (за наявностi
пiдстав, передбачених законодавством) або iншим чином обмежений в доступi до
матерiальних, iнформацiйних та iнших pecypciB Компанii на час проведення

розслiдування стосусться керiвника Компанii, на пiдставi рiшення '|2.

10. За результатами внутрiшнього розслiдування приймасться таке (TaKi)

рiшення:

1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;

2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб;

З) визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення,
спричинених ним наслiдкiв, здiйснити заходи щодо запобiгання таким
порушенням у майбутньому;

4) здiйснити заходи щодо вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб та
вiдшкодування збиткiв, шкоди, завданоi фiзичним та юридичним особам
внаслiдок допущених порушень;



5) передати матерiали до органу досудового розслiдування у разi встановлення
ознак кримiнального правопорушення або до iнших органiв, уповноважених
реаryвати на виявленi правопорушення.

11. Строк проведення внутрiшнього розслiдування не повинен перевищувати
З0 (тридцять) календарних днiв з дня завершення попередньоi перевiрки. Якщо у
З€вначений строк перевiрити повiдомлену (виявлену) iнформацiю неможливо,
керiвник Компанii продовжуе строк внутрiшнього розслiдування до 45 днiв.

12. Порядок проведенIuI внутрiшнiх розслiдувань визначае Компанiя.

13. Уповноважений мае доступ до матерiалiв проведених внутрiшнiх
розслiдувань, якi зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.

5. ,.Щисциплiнарна вiдповiдальнiсть за порушення цiеi Програми

1. За порушення положень цiеi Програми до працiвникiв Компанii
застосовуються заходи дисциплiнарноi вiдповiдальностi згiдно з законодавством,
правилами внутрiшнього трудового розпорядку Компанii, положеннями трудових
договорiв.

2. Кадрова служба КомпанiТ надсилае до Нацiонального агентства з питань
запобiгання корупцii завiрену паперову копiю рiшення (наказу) керiвника
Компанii про накладення дисциплiнарного стягнення та iнформацiйну картку до
розпорядчого документа про накJIадення (скасування розпорядчого документа
про накладення) дисциплiнарного стягнення на особу за вчинення корупцiйних
або пов'язаних з корупцiею правопорушень з метою внесення вiдомостей про
накJIадення дисциплiнарного стягнення за вчинення корупцiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення до единого державного реестру осiб,
якi вчинили корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушення.

З. Керiвник (виконавчий орган) Компанii забезпечуе вжиття заходiв за
вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення.

VПI. Нагляд, коцтроль, внесення змiн до цiе[ Програми

1. Нагляд i контроль

1. Уповноважений здiйснюе нагляд i постiйний контроль за дотриманням цiеТ
Програми засновниками (учасниками), керiвником, членами органiв управлiння,
посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками та представниками Компанii.

2. Нагляд i контроль за дотриманням цiеi Програми Уповноважений здiйснюе
шляхом:

1) розгляду i реаryвання на Повiдомлення;

2) здiйснення перевiрок дiяльностi працiвникiв Компанii щодо виконаннrI
(реалiзацii) цiеi Програми;



3) проведення перевiрок органiзацiйно-розпорядчих документiв, правочинiв,
iнших документiв Компанii, передбачених цiею Програмою, а також ix просктiв
на наявнiсть корупцiйних ризикiв;

4) здiйснення перiодичного монiторинry виконання цiсi Програми.

Компанiя може визначити порядок здiйснення планових та позапланових
перевiрок дiяльностi працiвникiв Компанii, порядок проведення перевiрок
документiв, а також додатковi форми нагляду i контролю за дотриманням цiеi
Програми, зважаючи на специфiку своеi дiяльностi.

З. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотриманням цiеi
Програми Уповноважений виявить ознаки вчинення корупцiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення, BiH iнiцiюе перед керiвником Компанii
проведення внутрiшнього розслiдування у порядку, передбаченому цiею
Програмою та внутрiшнiми документами Компанii.

4. Уповноважений не рiдше нiж один р€в на б мiсяцiв в строки та у порядку,
що визначенi керiвником Компанii (наглядовою радою Компанii), готус звiт за
результатами монiторингу виконання цiеi Програми (далi - Звiт). .Що такого звiту
прирiвнюеться щорiчна оцiнка результатiв впровадження заходiв, передбачених
цiею Програмою.

У разi наявностi Вiдповiдальних осiб у вiдокремлених пiдроздiлах Компанii,
яким делегованi повноваження Уповноваженого, уповноважених у суб'ектах
господарськоТ дiяльностi - дочiрнiх пiдприемствах, н&дякими Компанiя здiйснюс
контроль, Уповноважений забезпечуе пiдготовку зведеного Звiту.

5. Звiт повинен включати iнформацiю щодо:

1) стану виконання заходiв, визначених цiсю Програмою;

2) резулътатiв впровадження заходiв, визначених цiсю Програмою;

З) виявлених порушень вимог Закон}r Украiни <Про запобiгання корупцiТ>,
цiеi Програми, заходiв, вжитих для усунення таких порушень та запобiгання ik
вчиненню у майбутньому;

4) кiлькостi проведених перевiрок, внутрiшнiх розслiдувань, iх результатiв;

5) фактiв порушення гарантiй незалежностi Уповноваженого;

б) стану виконання заходiв, спрямованих на усунення або мiнiмiзацiю
корупцiйних ризикiв;

7) проведених навчЕlльних заходiв з питань запобiгання та виявпення корупцii
та стану засвосння отриманих знань;

8) спiвпрацi з викривачами;

9) нововиявлених корупцiйних ризикiв;

10) пропозицiй i рекомендацiй.



б. Звiт може мiстити i"-y iнформацiю, що стосуеться реалiзацii цiеi Програми.

7. Узагальненi результати монiторинry виконання цiеi Програми
розмiщуються у загапьному вiдкритоIпIу доступi для працiвникiв КомпанiТ, атакож
на офiцiйному вебсайтi Компанii (за наявностi).

8. Уповноважений забезпечуе не рiдше нiж один раз на piK органiзацiю
здiйснення оцiнки результатiв впровадження заходiв, передбачених цiею
Програмою.

9. Результжи оцiнки узагальнюються Уповноваженим у писъмовому звiтi,
який BiH передае керiвнику, наглядовiй радi та засновникам (учасникам) Компанii.

10. Оцiнка результатiв впровадження заходiв, передбачених цiею Програмою,
проводиться за критерiями, визначеними Уповноваженим, та мае мiстити
iнформацiю в обсязi не меншому, нiж передбачений для Звiту.

2. Внесення змiн до цiеi Програми

1. Керiвник Компанii забезпечуе органiзацiю механiзмiв зворотного зв'язку та
iншi внутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та постiйне вдосконалення цiеi
Програми.

2.IJ.я Програма переглядаеться у таких випадках:

1) за результатами:

оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiялъностi Компанii;

здiйснення нагляду i контролю за дотриманням цiеi Програми, а також оцiнки
результатiв впровадження передбачених нею заходiв;

2) у разi внесення до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн, якi
впливають на дiяльнiсть Компанii;

3) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyкTypi та бiзнес-процесах Компанii (за
необхiдностi).

3. Iнiцiатором внесення змiн до цiеi Програми може бути Уповноважений, а
також засновники (учасники), керiвник (виконавчий орган), наглядова рада,
посадовi особи ycix piBHiB, працiвники Компанii.

4. ПропозицiТ щодо BHeceHHrI змiн до цiеi Програми подаються
Уповноваженому, який iх вивчас та систематизуе.

5. Раз на piK Уповноважений надае керiвнику Компанii узагальнення
пропозицiй щодо внесення змiн до цiсi Програми та надае своi рекомендацii щодо
ik врахування або вiдхилення.

6. Керiвник Компанii, отримавши вiд Уповноваженого узаг€rльнення
пропозицiй щодо внесення змiн до цiеi Програми, iнiцiюе проведення ik
вiдкритого обговорення працiвниками (трудовим колективом) та засновниками
(учасниками).



7. У випадках, коли засновники (учасники) або Уповноважений наполягають
на TepMiHoBoMy BHeceHHi певних змiн до цiеi Програми, керiвник Компанii у
найкоротший строк, €шIе не пiзнiше 10 днiв з дня надходження таких пропозицiй,
iнiцiюе проведення вiдповiдного обговорення.

8. У разi схвчLпення пропозицiй щодо внесення змiн до цiсi Процрами
засновниками (учасниками) та працiвниками (трудовим колективом) Компанii
керiвник Компанii своiм рiшенням (наказом) затверджуе вiдповiднi змiни, якi е
невiд' емною частиною цiеi Програми.

9. Змiни до цiсi Програми не можуть встановлювати стандарти та вимоги
нижчi, нiж передбаченi Законом Украiни кПро запобiгання корупцii> та Типовою
антикорупцiйною програмою
Нацiонального агентства з питань

юридичноi
запобiган

Щиректор

ТоВ (ПоЛIТЕхносЕРВIс>

затвердженою наказом

.|

кугут м.м.
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